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Da anni siamo impegnati per l’abolizione dei rapporti informativi, strumento anacronistico, 
impreciso e spesso fonte di vere e proprie ingiustizie nei confronti del personale che ha il solo 
torto di non far servizio nell’ufficio “giusto” o di non essere gradito a chi “comanda”. 
 

L’abbiamo definita una pagella umiliante, perché vengono giudicate, anche in modo semplicistico 
e ingeneroso, qualità personali estranee alla sfera professionale, peraltro valutate da chi, del 
dipendente, spesso ha solo una conoscenza parziale. 
 

Non è più accettabile che siano una vera a propria “arma” per stabilire chi possa fare carriera e chi 
no, al di là dei meriti e dei risultati. Ci vogliono anni di attività operativa (solo per alcuni, si intende) 
senza macchia per salire lentamente nei voti e nei giudizi, poi basta un episodio sfortunato, anche 
lieve, per far ripiombare il giudizio in basso (e quindi la possibilità di progressione di carriera). 
  

Quei rapporti vanno, a nostro parere, aboliti o ripensati totalmente, stabilendo criteri oggettivi 
non soggetti a valutazioni personali di chi li compila e di chi li convalida. 
 

Non sarebbe la prima volta che il Dipartimento li modifica e da indicazioni su come debbano 
essere compilati, spesso non applicate correttamente, riconoscendo i troppi errori di valutazione 
che li rendeva massificanti e quindi poco utili. Speriamo ci ascolti, visto che solo noi chiediamo 
questo atto di buon senso e di giustizia. 
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